SAKARYA UYGULAMALI BiLIMLER UNIVERSITESI
MESLEK YUKSEKOKULLARI iISLETMEDE MESLEKI EGIiTIiM VE STAJ
YONERGESI

BIRINCI KISIM
Isletmede Mesleki Egitim

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg
MADDE 1- (1) Bu Yénergenin amaci, Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Meslek
Yiiksekokullar1 onlisans Ogrencilerinin, okulda edindikleri teorik bilgilerini pekistirmek,
laboratuvar c¢alismalarinda edindikleri beceri ve deneyimlerini gelistirmek, isyeri
organizasyonlarini, is ve iiretim siireglerini ve yeni teknolojileri tanimalarin1 saglamak iizere
egitim ve 6gretimin zorunlu bir parcast olan isletmede mesleki egitim ve staj caligmalar ile
ilgili usul ve esaslar1 belirlemektir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi meslek yiiksekokulu égrencilerinin
uygun bulunan yurti¢i ve yurt disindaki kamu veya 6zel sektore ait isletmelerde, sivil toplum
kuruluslarinda yapacaklar1 “Isletmede Mesleki Egitim” ve “Staj” calismalarini diizenler; yurt
i¢i ve yurt disindaki isyerlerinde yapacaklar1 “Isletmede Mesleki Egitim” ve “Staj” ile ilgili
faaliyet ve esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yonerge; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunun Ek-
23.maddesine, 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayilt Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanununun 5.maddesinin b fikrasi ile 87.maddesinin e fikrasi, 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayil1
Mesleki Egitim Kanunu, 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili is Saghg ve Giivenligi Kanunu,
17/06/2021 tarihli ve 31514 sayili Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cergeve
Yénetmeligi ile Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Lisans ve On Lisans Egitim Ogretim
ve Smav Yonetmeligi hiikkiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gegen;

a) Sorumlu Ogretim Elemani: : Béliim Baskam tarafindan gérevlendirilen; isletmede
Mesleki Egitim uygulamasi yapilacak isletmelerdeki; c¢alisma alanlarinin tespiti, egitimin
planlanmasi, koordinasyonu, uygulanmasi ve izlenmesi ile gorevli 6gretim elemanlarini.

b) Isyeri: Meslek Yiiksekokulu 6grencilerinin, egitimleri siiresince kazandiklari bilgi ve
deneyimlerini, “Isletmede Mesleki Egitim” dersi adi altinda pekistirmek iizere uygulama
yaptiklar1 kamu veya 6zel kurum ve kuruluslarini,

¢) Isletme Yetkilisi: Ogrencilerin mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmek iizere
“Isletmede Mesleki Egitim” ve “Staj” yaptiklar1 mal veya hizmet iireten kamu veya dzel/sivil
kurum ve kuruluslariin yetkilisini, miidiiriinii, bagkanini,

¢) Isyeri Egitici Personeli: Mesleki yetkinlige sahip, Ogrencilerin isletmedeki
egitimlerinden sorumlu, mesleki egitim yontem ve tekniklerini bilen ve uygulayan, isletme
tarafindan gorevlendirilen ve 6grencinin gdzetiminden sorumlu isletme personelini,



d) Meslek Yiiksekokulu Uygulamali Egitimler Komisyonu: Sakarya Uygulamali
Bilimler Universitesi meslek yiiksekokullarindaki Isletmede Mesleki Egitim faaliyetlerinin
planlanmasi, uygulanmasi ve koordinasyonundan sorumlu olan komisyonu,

e) Bolim Uygulamali Egitimler Komisyonu: Uygulamali egitim yapilan bdliimlerde
uygulamali egitim faaliyetlerinin planlanmasi, uygulanmasi ve koordinasyonundan sorumlu
olan komisyonu,

f) Intibak Komisyonu: Ogrencilerin yatay ve dikey gecisleri veya dnceki dgrenmeleri
kapsaminda almis olduklar1 derslerin veya egitim ve 6gretim kazanimlarinin kayith olduklar
yeni programlarindaki hangi ders veya kazanima tekabiil ettigini degerlendirmek iizere
olusturulan komisyonu,

g) Meslek Yiiksekokulu Miidiirii: Isyeri Egitimi Uygulamalari organizasyonunun,
birimindeki en iist diizey yetkilisini,

8) Mesleki Uygulama Raporu: Bu yonergede belirtilen esaslara gore ve Isletmede
Mesleki Egitim uygulamalari siiresince yapilan is ve islemleri kapsayacak bigimde ilgili 6grenci
tarafindan yazilan raporu,

h) Staj Komisyonu: Ilgili béliimde staj islemlerini yiiriiten komisyon

1) Staj yeri/isyeri: Ogrencinin staj yaptig1 yurt ici veya yurt dist kurum/kurulusu,
ifade eder.

IKINCI BOLUM
Yetki ve Gorevler

Meslek Yiiksekokulu Miidiiriiniin yetki ve gorevleri

MADDE 5- (1) Meslek Yiiksekokulu Miidiiriiniin yetki ve gorevleri sunlardir:

a) Isletmede Mesleki Egitim uygulamalarinin aksamadan yiiriitiilmesini saglamak.

b) isletmede Mesleki Egitim uygulamalarinin yapilacag: isyeri ile gerekli resmi
yazigsmalar1 yapmak.

¢) Isletmede Mesleki Egitim uygulamalarmin kapsaminda yiiriitiilen galismalart
denetlemek.

¢) Isletmede Mesleki Egitim uygulamalarmin siiresince 6gretim elemanlari, isyeri
yetkilisi ve Ogrencilerden gelen sorunlarin degerlendirilmesi i¢in Uygulamali Egitimler
Komisyonunu yilda en az bir defa veya gerek gordiigiinde toplamak.

Meslek Yiiksekokulu Uygulamali Egitimler Komisyonunun gorevi, yetkileri ve
olusumu
MADDE 6- (1) Meslek Yiiksekokulu Uygulamali Egitimler Komisyonu;

a) Meslek Yiiksekokulu Uygulamali Egitimler Komisyonu Boéliimlerin/Programlarin
uygulamali egitim faaliyetlerinin planlanmasini, uygulanmasini ve koordinasyonunu saglar.

b) Boliim/Programlardan gelecek uygulama raporlar1 ¢ergevesinde uygulamali
egitimlere yonelik ¢alismalar yapar.

¢) Komisyon, uygulamali egitimlere iligskin bilgilerin ilgili web sayfasinda
yayinlanmasini saglar.

¢) Komisyon, midiiriin uygulamal1 egitim faaliyeti yiriitiilen her bir boliimde gorevli
Ogretim elemanlar1 arasindan gorevlendirecegi en az {i¢ iiyelerden olusur.

d) Miidiir, uygulamali egitimler komisyonunun baskanidir. Ancak gerekli hallerde bir
midiir yardimcisini komisyon bagkani olarak gorevlendirilebilir.



¢) Komisyon, yilda en az bir defa olmak {izere salt gogunluk ile toplanir ve kararlar oy
coklugu ile alinir.

f) Komisyon iiyelerinin gorev siireleri ii¢ yildir. Siiresi biten {iiyeler yeniden
gorevlendirilebilirler. Stireleri bitmeden herhangi bir nedenle ayrilan liyelerin yerine, iiyelerin
ait oldugu birimden olmak ve kalan siireyi tamamlamak {izere yeni bir gorevlendirme yapilir.

Boliim/Program Uygulamalh Egitimler Komisyonu’nun gorevi, yetkileri ve
olusumu

MADDE 7- (1) Bolim/Program uygulamali egitimler komisyonu;

a) Uygulamali egitim yapilan program ve bolimlerdeki uygulamali egitim
faaliyetlerinin planlanmasi, uygulanmasi ve koordinasyonundan sorumludur.

b) Boliim/Program uygulamali egitimler komisyonu, isletmede mesleki egitim
sonunda elde edilen kazanimlarin 6lgme ve degerlendirme islemlerini yapar.

¢) Komisyon, boliim/program bagkani veya yetkilendirdigi boliim baskan yardimcisi ile
boliim baskaninin 6gretim elemanlari arasindan gorevlendirecegi en az {i¢ (3) tiyeden olusur.
flgili boéliimde/programda yeterli sayida 6gretim eleman: bulunmamasi durumunda miidiir
bagka bolimden Ogretim elemani gorevlendirebilir. Komisyon salt ¢ogunluk ile toplanir.
Bolim/Program baskan1 veya yetkilendirdigi boliim baskan yardimcist bdéliim/program
uygulamali egitimler komisyonunun bagkanidir.

¢) Boliim/Program Komisyonu, yilda en az bir defa olmak iizere iiyelerin salt gogunlugu
ile toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir.

d) Komisyon {iyelerinin gorev siireleri ii¢ yildir. Siiresi biten {iyeler yeniden
gorevlendirilebilirler. Siireleri bitmeden herhangi bir nedenle ayrilan iiyelerin yerine, iiyelerin
ait oldugu boliimden, boliimde yeterli sayida 6gretim elemani bulunmamasi durumunda ise ait
oldugu birimden olmak {izere kalan siireyi tamamlamak i¢in yeni bir gérevlendirme yapilir.

Sorumlu 6gretim elemaninin gorev ve yetkileri

MADDE 8- (1) Boliim baskani; uygulamali egitim faaliyetlerini izlemesi, isletme ile
bolim arasinda koordinasyonu saglamasi, 6grencilere uygulamali egitim siireglerinde rehber
olmas1 ve 6lgme-degerlendirme faaliyetlerinde yer almasi amaciyla her bir uygulamali egitim
grubu i¢in bir sorumlu 6gretim eleman1 gorevlendirir.

(2) Sorumlu 6gretim elemani, egitici personelin bildirecegi sorunlara iligskin islemleri
yapmak ve bolim uygulamali egitimler komisyonunu bilgilendirmek, isletmede mesleki
egitimini ve/veya stajin1 tamamlayan dgrencinin Isyeri Sorumlusu Degerlendirme Formunu
teslim almak, disiplin ve devam hususlarinda isletme ile isbirligi yapmak ve diizenlenmis
tutanaklari teslim alarak gerekli islemleri yapmakla sorumludur.

Isyeri egitici personelin gorev ve yetkileri

MADDE 9- (1) isletmede mesleki egitim veya staj yapacak dgrenciler, uygulamali
egitimler esnasinda isletme tarafindan gorevlendirilen ve alaninda mesleki yetkinligi haiz bir
egitici personelin gozetiminde bulunurlar.

(2) Egitici personelin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Egitim plan1 dahilinde &grencilerin uygulamali egitimlerini yapmalarin1 ve
stirdiirmelerini saglamak.

b) Uygulamali egitim yapan her bir 6grenci i¢in “Subii Meslek Yiiksekokullari
Isletmede Mesleki Egitim Dersi isyeri Sorumlusu Degerlendirme Formunun doldurulmasini
saglamak.

¢) Ogrenciler tarafindan hazirlanan uygulamali egitim raporunu inceleyerek goriis
vermek ve onaylamak.



¢) Ogrencinin isletmede karsilasacagi sorunlarin ¢dziimiinde yardimeci olmak ve
gerektiginde isletme yetkilisine ulastirmak.

d) Ogrencinin egitim goérdiigii programa uymayan ve saglik acisindan problem
doguracak islerde gorevlendirilmesini engellemek.

e) Ogrencilere meslek yetkinligi ve disiplinini aktarmak.

f) Ogrenciye giinliik, haftalik ve aylik calisma plani ve sorumlulugu vermek.

g) Ogrencilerin teorik ve uygulama esashi bilgi ve becerilerinin is ortamindaki
uygulama caligsmalari ile pekismesini saglamak.

g) Isletmede &grencinin uygulama egitimi ile ilgili yasadigi sorunlarda sorumlu
Ogretim elemanina bilgi vermek.

h) isletmede uygulama egitimi alan 6grencilerin devamliligimi izlemek, mazeret
izinlerini degerlendirmek ve Sorumlu 6gretim elemanini bilgilendirmek.

1) Isletmede uygulama egitimi alan 6grencilerin devamliligmi izlemek, mazeret
izinlerini degerlendirmek ve olasi sorunlarda Sorumlu 6gretim elemanini bilgilendirmek.

i) Devamsizlik, disiplin ve uygulamali egitimlerle ilgili diger hususlarda sorumlu
Ogretim elemana ile is birligi yapmak.

Isletmenin gorev ve yetkileri

MADDE 10- (1) Biinyesinde uygulamali egitim yaptirilan isletmenin goérev ve yetkileri
sunlardir:

a) Ogrencinin, 6grenim gordiigii programa uygun olan birimlerinde uygulama egitimini
almasini saglamak

b) Biinyesinde uygulamali egitim yapacak Ogrenci sayisini dikkate alarak alaninda
mesleki yetkinlige sahip yeterli sayida egitici personeli gorevlendirmek.

¢) Uygulamali egitim yapacak Ogrencinin, uygulamali egitim (isletmede mesleki
egitim) kabul formunu imzalamak.

¢) Biinyesinde uygulamali egitim yapan her bir dgrenci i¢in Sorumlu isyeri Egitici
Personelinin diizenlemis oldugu “Subii Meslek Yiiksekokullar1 isletmede Mesleki Egitim
Dersi Isyeri Sorumlusu Degerlendirme Formunu imzalamak ve sorumlu 6gretim elemanina
kapal zarf igerisinde teslim etmek/ulastirmak.

d) Uygulamali egitim faaliyetlerinin 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saghgi ve
Giivenligi Kanunu hiikiimlerine uygun ortamlarda yapilmasini saglamak.

e) Isletmedeki calisma ortami ve uygulamalarin mahiyeti dikkate alinarak dgrencilerin
1§ kazalar1 ve meslek hastaliklarindan korunmasi i¢in gerekli dnlemleri almak, is saghgi ve
giivenligi ile ilgili mevzuatla verilen sorumluluklar1 yerine getirmek ve yapilacak ise uygun
kisisel koruyucu donanimlar1 saglamak.

f) Ogrencinin yemek, is elbisesi ve servis gibi ihtiyaglarmin karsilanmasina imkanlar
dogrultusunda yardimci olmak.

g) Isletmede mesleki egitim yapan dgrencilere 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu
hiikiimlerine uygun olarak ticret 6demek.

g) Isletmede mesleki egitim dersleri kapsamindaki uygulama egitimleri sirasinda
meslek hastalig1 veya is yeri kazasina ugrayan 6grencileri ilgili mevzuat ¢ercevesinde islem
yaparak ilgililere ve ayni giin i¢inde oOgrencinin kayitlh oldugu Meslek Yiiksekokulu
Miidiirliigiine bildirmek.

h) Disiplin hususlarinda sorumlu 6gretim elemana ile is birligi yapmak ve gerektiginde
tutanak diizenleyerek sorumlu 6gretim elemanina teslim etmek / ulagtirmak ya da e-posta ile
iletmek.



Ogrencinin sorumluluklar

MADDE 11- (1) Ogrencinin sorumluluklar1 sunlardir:

a) Uygulamali egitimler kapsaminda Ogrencinin uygulamali egitimini bdlim
uygulamali egitimler komisyonu tarafindan uygun goriilen isletmede yapmasi esastir.

b) Uygulamali egitimi sliresince g¢alisma planina ve gegerli ¢alisma sartlarina
uymakla, mesleki etkinliklere bizzat katilarak ¢alismakla yiikiimliidiir.

¢) Uygulamali egitim siiresince Kullandiklar1 her tiirlii ara¢ ve gereci Ozenle
kullanmak ve korumakla yiikiimliidiir.

d) Uygulamali egitime giden Ogrenci bu siirecte gerekli dikkat ve Ozenin
gostermemesinden kaynaklanan kaza ve zararlardan sahsen sorumlu olmaktadir.

e) Isletmede Mesleki Egitim siiresinin bitiminden sonra agiklanan Final Siavi
tarihine kadar isletmede yapmis oldugu ¢aligmalarla ilgili diizenlemis oldugu Sonu¢ Raporunu
sorumlu 6gretim elemanina teslim eder.

f) Ogrenciler, uygulamali egitimi igin isletmede bulundugu siirelerde 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunun 54.maddesi ile 6grencisi oldugu Sakarya Uygulamali Bilimler
Universitesinin ilgili disiplin mevzuatina ve isletmenin ¢alisma ve disiplin kurallarmna tabidir.

g) Ogrenciler, tiim mazeret ve isteklerini Egitici personele bildirir, uygulamali
egitime devam edememe durumunda, gecerli mazeret belgelerini bagli oldugu akademik
birimine teslim eder. Egitici personelin izni ve onay1 olmaksizin isyerinden ayrilmaz.

h) Ogrenciler, alacaklar1 saghk raporlari ile ilgili Egitici Personeli ve Sorumlu
Ogretim Elemanin1 aym giin icerisinde bilgilendirmek ve raporun aslin1 en geg ii¢ giin icerisinde
ilgili akademik birimine ulastirmak zorundadir. Aksi halde dogabilecek maddi zararlardan
sahsen sorumlu tutulurlar.

i) 2 niisha olarak okullarindan alacaklar1 kabul formu ve Uygulamali Egitim
Sozlesmesini igyerlerine onaylatarak bir niishasini ilgili Boliim Baskanligina teslim eder.

j) Isletmede Mesleki egitim yaptiklar: isletmelerde, Egitici personelce kendilerine
verilen mesleki alan ile alakali gorevleri yapar.

k) Isyerine ait 6zel bilgileri {i¢iincii sahislara iletemez ve sendikal etkinliklere
katilamaz.

UCUNCU BOLUM
Isletmede Mesleki Egitim Usul ve Esaslar

Isletmede Mesleki Egitim Uygulamalariin Esaslari,

MADDE 12- (1) Isletmede mesleki egitimin egitim ve dgretim dénemlerinde yapilmas1
esastir. Isletmede mesleki egitim, iiniversitenin akademik takviminde belirlenen egitim-6gretim
donemlerinde baslar ve bu siirenin sonunda biter. Isletmede Mesleki Egitim 3. veya 4. Yariyil
stiresince, 16 (14+2) hafta siire ile yapilir. Ancak gerekli hallerde programin 6zelligine ve
isletme kosullarinin uygunluguna gore iiniversite senatosunun onay1 ile yaz doneminde de
isletmede mesleki egitim yaptirilabilir.

(2) Isletmede mesleki egitim icin AKTS kredisi belirlemek zorunludur. AKTS kredileri
program veya bollimiin ders ¢izelgelerine eklenir ve 6grencilerin mezuniyet kredisi hesabina
dahil edilir.

(3) Isletmede mesleki egitim kapsaminda hesaplanan derslerin toplam kredisi 15 AKTS
kredisinden az, 30 AKTS kredisinden fazla olamaz.

(4) Isletmede mesleki egitim dersinin degerlendirme sistemi ve oranlari asagidaki
sekildedir:



Degerlendirme Tiirii Katki Oram Aciklama

Ara Sinav % 20 Birim Test Sinavi

1.0dev % 20 Ara Rapor Degerlendirme Notu

1.Performans Gorevi % 30 M.E.S. Ogretim Eleman1 Notu
2.Performans Gorevi % 30 Egitici Personelin Notu

Final esleki Egitim Uygulama Raporu ve Komisyon

Degerlendirmesi veya Isletmede Mesleki
Egitim Uygulama Raporu Komisyon
Degerlendirmesi ve Birim Test Sinavi

Finalin Basariya Oran % 40
Y1l I¢inin Basartya Orani % 60

(5) Ogrencinin isletmede mesleki egitim kapsamindaki degerlendirme notu sisteme ders
notu olarak islenir. Ayni zamanda bu degerlendirme notu, akademik basar1 notu
degerlendirmelerine dahil edilir.

(6) Degerlendirme sonucu basarisiz olan 6grenciler isletmede mesleki egitimlerini ayn
veya farkli isletmelerde yeniden yapabilir.

(7) Isletmede mesleki egitim goren dgrencilere ddenecek iicret 3308 sayili Kanunun 25
inci maddesi uyarinca igyerinin sorumlulugundadir.

(8) 3308 sayili Kanunun 25 inci maddesi ile 5510 sayili Kanunun 5 inci maddesinin
birinci fikrasinin (b) bendi uyarinca isletmede mesleki egitim goren 6grenciler hakkinda is
kazas1 ve meslek hastalig1 sigortas1 uygulanir. Bu 6grencilerden bakmakla yiikiimlii olunan kisi
durumunda olmayanlar hakkinda ayrica genel saglik sigortasi hiikiimleri uygulanir. Bu fikra
kapsaminda ddenecek primler 5510 sayili Kanunun 87’nci maddesinin birinci fikrasimin (e)
bendi uyarinca yiiksekdgretim kurumlari tarafindan karsilanir.

(9) 4857 say1li Is Kanununda belirlenmis ¢alisma siirelerine uymak kosuluyla is yerleri
Ogrencilerin c¢alismalarin1 diizenler. Bu kapsamda, Ogrencileri haftada 45 saatten fazla
calistirilamaz.

(10) On lisans programlarinda ilk iki dénem sonundaki veya sonraki donemlerdeki
genel not ortalamalar1 en az 1.80’in altinda olan 6grenciler isletmede mesleki egitim dersini
segemezler.

(11) Isletmede mesleki egitim dersine kayit yapacak dgrencilerin isletme dagilimi ve
planlanmasi boliim/birim komisyonunca yapilir. Ortalamasi tutan grencilerin bu derse ait
donem secimi, ders basar1 durumlar1 ve mazeretleri dikkate alinarak Boliim baskaninin 6nerisi
tizerine birim/bolim uygulamali egitim komisyonunca yapilir.

(12)isletmelerin, kuruluslarina iliskin bilgileri ve ogrenci
taleplerini http://muys.sabis.subu.edu.tr adresindeki MUY sitemine girmeleri gerekmektedir.
Bu sistemden 6grenci talep islemini gerceklestirmeyen isletmelere 6grenci gonderilmez.

(13) Ogrencilerin devamsizliklar1 “isletmede mesleki egitim” siiresinin % 20’sini
gecemez. Isletmede Mesleki Egitimde devamsizlik yapilan siirelerde 6grencinin sigorta
primleri ilgili mevzuata gére ddenir. izinsiz ve mazeretsiz olarak devam mecburiyetlerini yerine
getirmeyen Ogrenci, basarisiz sayilir.

(14) Mazeretleri dolayistyla isyeri degisikligi yapmak isteyen Ogrencilerin talepleri,
Bolim  bagkaninin  Onerisi  lizerine birim/bolim uygulamali egitim komisyonunca
degerlendirilerek karar verilir.

(15) Ogrencinin alanina uygun bir isyerinde fiilen ¢alistyor olmasi halinde uygulamali
egitim kabul formu, sonug raporu ve degerlendirme kapsamindaki diger sorumluluklarini yerine
getirmek sartiyla, bulundugu isletmede, isletmede mesleki egitim yiikiimliiliiglinii yerine
getirmis sayilir.



http://muys.sabis.subu.edu.tr/

(16) (a) Ogrenciler 6gretim programlarini aksatmayacak sekilde, isletmede mesleki
egitim uygulamalarini boliim/birim uygulamali egitimler komisyonun uygun goriisiine binaen
Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu karariyla yurt disinda yapabilirler.

(b) Isletmede mesleki egitimini yurt disinda tamamlayan dgrenciler, uygulamali egitim
caligsmalarina iliskin belgelerini ve uygulamali egitim dosyasini boliim/birim uygulamali
egitimler komisyonuna teslim eder. Bu kapsamdaki uygulamali egitimlere iliskin 6lgme ve
degerlendirme islemleri bu Yo6nergenin ilgili hiikiimleri dogrultusunda ytiriitiiliir.

(¢) Yurt disinda uygulamali egitim yapacak Ogrencilerin sigortalanmasi amaciyla
sigortacilik alaninda faaliyet gosteren yerli veya yabanci kurum ve kuruluslara ddenecek
primler tiniversite tarafindan karsilanmaz.

(¢) Yurtdisinda yapilacak isletmede mesleki egitimlerde devamsizlik takibi ve
isletmenin 6grenciye verecegi not isletmedeki sorumlu kisi tarafindan kurumsal e-posta adresi
ile sorumlu 6gretim elemanina e-posta yolu ile veya kapali zarfta posta yolu ile ilgili donemde
aciklanan tarithe kadar yapilmalidir. Not ve devamsizlik bilgilerinin zamaninda
ulastirilmasindan 6grenci ve isletme sorumludur.

Sonuclara itiraz
MADDE 13- (1) Degerlendirme sonuglarina itirazlarda “Sakarya Uygulamali Bilimler
Universitesi Lisans ve On lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y6netmeligi” hiikiimleri uygulanir.

IKINCi KISIM
Staj

BIiRINCi BOLUM
Genel ilkeler

Staj komisyonlari

MADDE 14- (1) Her boliimde boliim bagkanliginca, staj yerlerinin belirlemesi, staj
esaslarina iliskin iglemlerin ylriitiilmesi, staj defterlerinin incelenmesi ve staj degerlendirme
sinavlarinin yapilmasi i¢in biri bagkan ikisi de liye olmak iizere ii¢ 6gretim elemanindan olusan
Staj Komisyonu kurulur. Boliim Staj Komisyonlar1 gerektiginde degerlendirme stiresi iginde
yazili/sozIli sinav diizenleyebilirler, staj caligmalarini yerinde denetleyebilirler. Ayrica Staj
Komisyonlari, stajlar1 inceleme ve degerlendirme yetkilerini gerektiginde boliim baskanliginin
koordinasyonu ile boliimiin diger 6gretim elemanlarindan destek alarak kullanabilir. Komisyon
kararlarini oy ¢oklugu ile alir.

Staj siiresi ve asamalari

MADDE 15- (1) Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Meslek Yiiksekokul
ogrencileri, 6grenimleri siiresince en az 30 (otuz) is giinii staj yapmak zorundadirlar. Ogrenci
stajin1 bir ya da iki farkl isletmede yapabilir.

Zorunlu is yeri staji baslangici

MADDE 16- (1) Zorunlu isyeri staj1 2. Yariyilin sonundan itibaren baslar. Ogrenciler
2. Yariyildan sonra (birinci sinifin sonunda) bir defada on bes (15) ya da otuz (30) is giinii staj
yapabilir. Ayr1 yapilan stajlar i¢in ayr1 bagvuru ve defter doldurmak gerekmektedir. Kalan staj
siiresi olursa 4. Yartyil sonunda tamamlanabilir. Isteyen béliimler kendi dgrencilerine Béliim
Kurulu karar ile boliim i¢inde staj yaptirabilirler. Boliim i¢i stajin igerigi uygulamasini her
boliim kendisi belirler. Ogrenciler béliim iginde tiim yariyillarda staj yapabilirler.



Staj zamani

MADDE 17- (1) Stajlar, tliniversite akademik takvimdeki ders ve smav disinda kalan
giinlerde yapilir. Staj yapilan is yerinin hafta sonlar1 da (Cumartesi-Pazar) faaliyette olmasi
durumunda belgelemek sartiyla 6grenci 2. Smifin ara doneminde de staj yapabilir. Bir staj
basvurusu en az 15 is giinii i¢in olmak zorundadir. 4 Yariyil sununda stajin1 yapmamis 6grenci
egitim-6gretim donemi i¢inde hafta ici minimum dort (4) is glinlinde (hafta sonlar1 harig) stajini
yapabilir, bir glinii asan ders yiikii durumunda yariyil i¢inde staj yapamaz. Uzaktan egitim
ogrencileri boliimiin uygun gérmesi durumunda dénem i¢inde de staj yapabilir.

Staj yeri

MADDE 18- (1) Ogrenciler stajlarimi, alanlarina uygun yurt i¢i veya yurt digt kamu/6zel
kurum ve kuruluslarda yaparlar.

(2) Staj yerleri, boliim baskanlifinca uygun goriilen yerler oncelikli olmak kaydiyla,
Ogrencilerin bizzat kendileri tarafindan bulunur.

(3) Stajyer Ogrenciler; staj siiresi boyunca igyeri tarafindan belirlenecek sorumlu
personel nezaretinde stajini tamamlar.

Stajin yurtdisinda yapilmasi

MADDE 19- (1) Ogrenciler 6gretim programlarini aksatmayacak sekilde, staj
uygulamalarmi boliim/Program ve Meslek Yiksekokulu uygulamali egitimler komisyonun
uygun goriisiine binaen Meslek Yiksekokulu Yonetim Kurulu Karariyla yurt disinda
yapabilirler.

(2) Stajin1 yurt disinda tamamlayan 6grenciler, uygulamali egitim ¢aligmalarina iligkin
belgelerini ve uygulamali egitim dosyasini boliim uygulamali egitimler komisyonuna teslim
eder. Bu kapsamdaki uygulamali egitimlere iliskin 6lgme ve degerlendirme islemleri bu
Yonergenin ilgili hiikiimleri dogrultusunda yiiriitiiliir.

(3) Yurt disinda staj yapacak 6grencilerin sigortalanmasi amactyla sigortacilik alaninda
faaliyet gosteren yerli veya yabancit kurum ve kuruluslara odenecek primler iiniversite
tarafindan karsilanmaz.

Staj yerine devam zorunlulugu

MADDE 20- (1) Stajlara fiilen devam zorunlulugu vardir. Stajyer 6grenci, is yerinin
programina ve ¢aligma saatlerine gore staja devam etmek zorundadir. Devamsizlik stiresi her
ne olursa olsun toplam yapilan stajin %20’sini gecemez.

(2) ilgili Staj Komisyonu bagkanlig1 grencinin stajina devamini ve staj ¢alismalarini
denetlemek tizere 6gretim elemani gorevlendirebilir. Staj yerleri; cografi yerlesim olarak ilgili
boliimiin uzaginda bulunmasi durumunda, staj denetimi bagka bir liniversitenin veya kamu
kurulusunun elemanlar1 vasitasi ile yaptirilabilir. Denetimlerde bir denetim tutanagi diizenlenir.
Denetim tutanagi, Ogrencinin okudugu bolimiin Staj Komisyonuna gonderilir. Ayrica;
Ogrencilerin stajlarna devam durumlar1 telefonla veya elektronik yazigsmalar ile de
sorgulanabilir.

Staj yerinde uyulmasi gereken esaslar

MADDE 21- (1) Ogrenci staj yaptig1 siirece, is yerinin yasal, idari, ¢alisma, disiplin ve
is giivenligi kurallari ile Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Y dnetmelikleri/Y énergeleri
hiikiimlerine uymak zorundadir.

(2) Stajyer 0grenci; staj konusu ile ilgili, igsyerindeki yetkililer tarafindan verilecek
caligmalar1 yapmak zorundadir.



Stajyer iicreti
MADDE 22- (1) Staj siiresince 6grenciye ddenecek ticret hususu, 3308 sayili Mesleki
Egitim Kanunu hiikiimlerine tabidir.

IKINCI BOLUM
Staj Uygulama Esaslar

Staj oncesi bilgilendirme
MADDE 23- (1) Meslek Yiiksekokulu 6grencileri bolim bagskanliginca her y1l en az bir
kez staj konusunda bilgilendirilir veya bilgilendirme sunumu web sayfasinda yayinlanir.

Staj basvuru islemleri

MADDE 24- (1) Ogrenci, Staj Komisyonu iiyelerinin herhangi birisiyle 6n goriisme
yaparak staj yapmaya karar verdigi yer i¢in Staj Bagvuru Formu’ nu iki niisha olarak doldurur.
Is kazlar1 ve meslek hastaliklar1 sigorta giivencesi onayi i¢in formu Miidiirliige onaylatarak
ilgili isyeri yetkilisinin onaymi alir. {lgili isyeri tarafindan onaylanmis Staj Basvuru Formu’
nun bir niishast ve asagida belirtilen belgeler, staja baglama tarihinden en ge¢ 5 is giini
oncesinden boliim-program baskanligina posta veya elden teslim edilir. Ancak posta ve
kargodaki gecikmelerden ve kaybolmadan idaremiz sorumlu degildir. Staj belgelerini belirtilen
siire icerisinde teslim etmeyen Ogrencilerin sosyal giivenlik sistemine girisleri yapilamayacagi
icin stajlarina baglamalar1 s6z konusu olamaz.

Staj yapacak dgrencilerden istenilen belgeler.

1. Staj Bagvuru/Kabul Formu (2 adet)

2. Ogrenci kimliginin fotokopisi

3. Staj Beyan ve Taahhiit Formu

4. Niifuz cilizdani fotokopisi

Staj evraki onayi

MADDE 25- (1) Staj evraklarini teslim eden 6grenci, Boliim Sekreterligi’nden alacagi
Staj Evraki’n1 ve Ogrenci Staj Sicil Fisi’ni staja baslamadan dnce Yiiksekokul yazi islerinde
onaylatmalidir.

Staj esnasinda yapilacak islemler

MADDE 26- (1) Stajyer 6grenci, isletmedeki staj siiresi i¢inde staj evrakini doldurur ve
caligma siiresince ve sonunda gerekli yerleri isletme yetkililerine onaylatir. Staj defterinin her
sayfasiin isletmedeki staj sorumlusu veya sorumlular tarafindan imzalanmis olmasi, ilk ve
son sayfalarin ise onayli ve miihiirlii olmas1 gerekmektedir. Staj defterinin doldurulmasinda
asagidaki hususlara dikkat edilir:

a) Ogrenci Staj Sicil Fisi ve staj defterinin doldurulmasinda tilkenmez kalem,
dolmakalem vb. kullanilmal1 ve yazilar okunakli olmalidir.

b) Yurt disinda yapilan stajlara ait defterler staj yonergesinde belirtilen esaslara gore
Ingilizce doldurulabilir.

¢) Ogrenci Staj Sicil Fisi isyeri tarafindan kapali ve miihiirlii bir zarfla postalanmalidir.
Stajyerler kapali ve miihiirlii zarftaki Ogrenci Staj Sicil Fisi’ni, staj defteriyle birlikte elden de
teslim edebilir.

¢) Staj defterinin ilk sayfasi eksiksiz olarak doldurulmalidir. Ogrenci bilgileri, staj dal,
isyerinin bilgileri, imzas1 ve kagesi mutlaka bulunmalidir.

d) Staj defterinin 2.,3. ve 4. sayfalarinda ki tablolar eksiksiz doldurulmalidir.



e) Staj defterinde doldurulan sayfalarin iist tarafindaki baglik kisimlar1 (yapilan is, sayfa
no, tarih) mutlaka doldurulmalidir.

f) Stajdaki ¢izimler teknik resim kurallarina uygun olarak ¢izilmelidir.

g) Konu basliklart numaralandirilmali, birinci derecede konu basliklarinin tiimii biiytlik
harf, ikinci derece konu alt basliklarinda kelimelerin sadece ilk harfleri biiyiik ve daha alt derece
konu basliklarinda sadece ilk harf biiylik olmalidir.

g) Tim sekil, grafik ve cizelgeler konu basliklarina gére numaralandirilmali, konu
anlatimlarinda bu numaralara gerekli atiflar ve agiklamaklar yapilmalidir.

h) Staj defterlerinin basinda staj yerinin genel tanitimi(isyerinin adi, adresi, bagli oldugu
kuruluslar, kisa tarihgesi, organizasyon yapisi, ¢alisma alanlari, sektor igindeki yeri, misyonu,
vizyonu, is stratejisi vs.) yapilmalidir.

1) Bilgiler yapilan is sirasina gore belirli bir diizende verilmelidir.

i) Staj defteri sayfalarinin yeterli olmadig: takdirde, ayni formda olusturulacak A4
boyutlarinda standart sayfalar deftere ayr1 bir dosya ile eklenebilir. Ek dosyadaki tiim sayfalar
da onayli olmalidir.

j) Staj defterlerine sadece o isyeri ile ilgili teknik bilgiler (yapilan is ile ilgili
parga/sistemlerin yapisi, ¢aligma prensipleri, tiirleri, gorevleri vs.) yazilmalidir.

k) Isletmeye ait staj konularini ilgilendiren ve isletme tarafindan izin verilen proje,
fotograf, brosiir, standart ve kullanma kilavuzu gibi belgeler staj defterin eklenebilir.

Staj sonrasinda yapilacak islemler

MADDE 27- (1) Ogrenci, staj evraklarm staji1 takip eden, staj sinavi dncesinde boliim-
program baskanligina teslim etmek kaydiyla staj sinavina girebilir.

(2) Siiresi i¢inde teslim edilmeyen, eksik hazirlanmis ve onaysiz staj defterleri ve staj
sicil figleri degerlendirilmeye alinmaz.

Stajin Degerlendirilmesi

MADDE 28- (1) Staj degerlendirmesi; Staj Komisyonu tarafindan ilan edilen giinlerde
yapilir. Mezun durumunda olanlar i¢in Staj Komisyonu toplanip degerlendirme yapabilir.

(2) Stajim1  tamamlayan Ogrencilerin staj degerlendirmeleri; ilgili boliimiin Staj
Komisyonu tarafindan yapilan inceleme, sinav ve degerlendirmeler sonucu yapilir.

Staj degerlendirme sonucu

MADDE 29- (1) Degerlendirme sonucunda 6grencinin yaptigi staj kabul veya
reddedilir. Ogrenci gegersiz sayilan stajin1 ayni yerde yapabilecegi gibi farkli bir yerde de
yapabilir.

(2) Staj sonugclari, staj degerlendirmelerini izleyen 2 hafta icinde web ortami veya
boliim duyuru panolarinda ilan edilir. Bu sekilde yapilan sonu¢ duyurulari, 6grenciye teblig
edilmis sayilir.

Staj degerlendirme sonucuna itiraz

MADDE 30- (1) Staj degerlendirme sonuglarina itiraz, sonuglarin duyurulmasindan
itibaren bir (1) hafta i¢inde yazil1 olarak ilgili boliim baskanligina yapilir.

(2) Staj sonuglarina itirazlar1 kabul edilen Ogrencilerin; stajlarinin  yeniden
degerlendirilmesi, Staj Komisyonu tarafindan bir (1) hafta i¢inde yapilir.

Staj defteri muhafazasi
MADDE 31- (1) Staj defterleri; Boliim Baskanlig: tarafindan, stajin yapildig: tarihten
itibaren dort yil siireyle boliim arsivinde muhafaza edilir.



UCUNCU KISIM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Onceki Uygulamah egitimlerin taninmasi

MADDE 32 —(1) Yatay ve dikey gecis yoluyla gelen Ogrencilerin onceki egitim
kurumlarinda yaptiklar1 isletmede mesleki egitim ve stajlarinin gegerliligi ilgili intibak
komisyonu tarafindan degerlendirilerek karara baglanir.

(2) Ogrenim gordiigii program ile ilgili bir iste calismis veya calismakta olan dgrenciler,
calisma siirelerini ve unvanlarini belgelendirmek kosuluyla isletmede mesleki egitim veya staj
uygulamas1 kapsaminda onceki 6grenmelerin taninmasi i¢in akademik takvimde belirlenen
bagvuru tarihlerinde basvuruda bulunabilir. Ilgili intibak komisyonu sz konusu bagvurular
bu Yonetmeligin ilgili hiikiimleri dogrultusunda sadece 6lgme ve degerlendirme islemleri
yurttiliir.

Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 33 - (1) Bu Yonergede yer almayan hususlar hakkinda Yiiksekogretimde
Uygulamali Egitimler Cergeve Yonetmeligi, Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Lisans
ve On lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Ydnetmeligi” hiikiimleri, Sakarya Uygulamali Bilimler
Universitesi Senatosu kararlar1 ve Meslek Yiiksekokullar1 Koordinatérliigii (MEY OK) kararlar

ile diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirlik

MADDE 34— (1) Bu Yénerge hiikiimleri, Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi
Senatosunda kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

(2) Bu yonergede tanimlanan tiim kurullar yonergenin yiirlirliige girmesinden itibaren
en geg 15 giin igerisinde olusturulur.

Yiiriitme
MADDE 35— (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi
Rektorii yiiriitiir.

Yonergenin Yayimlandig:

Tarihi Sayisi
12.07.2024 167/7
Yonergede Degisiklik Yapilan

Tarihi Sayisi




